MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Comisia pentru evaluare/selectie prealabila
in vederea desemnavii reprezentantilor MFP
ca membri ai CA la RA

ANUNT

in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, se organizeazad procedura de
evaluare/selectie prealabild in vederea desemnarii reprezentantului Ministerului Finantelor
Publice ca membru al consiliului de administratie la Regia Autonomi de Transport
Bucuresti (RATB), cod unic de inregistare 1589886, cu sediul social in B-dul Dinicu
Golescu nr. 1, 010861, Bucuresti.

[. Organizare

Interviul va avea loc in data de 03.10.2014, ora 10, la sediul Ministerului Finantelor
Publice din str.Apolodor nr. 17, sector 5, sala 14, et. Parter

Il. Bibliografia:

1. 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

2. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile $i completarile ulterioare:

3. Legea nr. 15/ 1990, privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii
autonome si societiti comerciale, cu modificarile $i completarile ulterioare,

4. Legea nr. 31/ 1990, privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile Si
completérile ulterioare,

5. O.U.G. nr.90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale st al
situatiilor financiare anuale consolidate, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
278/2008;

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:
Codul de procedura fiscal, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local:

Ordinul nr. 353/2007 emis de Ministerul internelor al Reformei Administrative
referitor la Normele de aplicare a Legii serviciilor de transport public local nr.
92/2007;

10. Decizia Primariei Bucuresti nr. 1179/1990 prin care s-a infiinfat Regia Autonom3 de
Transport Bucuresti, cu completarile si modificarile ulterioare.
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Il. Criterii de selectie

In cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor prin
raportare la studii de caz formulate in vederea evaluarii urmatoarelor elemente:

1. 83 detina cunostmte privind specificul si complexitatea activitatii regiei

autonome: miéx. 25 puncte;
2. Sa aiba capacitatea de a reprezenta interesele statului in concordantd cu
principiile bunei guvernari a regiilor autonome: max. 25 puncte;

3. Capacitatea de planificare strategica pe termen scurt $i mediu: max.30 puncte
1.1. Stabilirea obiectivelor si modalitatea de realizare a acestora max. 10 puncte
1.2. Capacitatea de analiza si interpretare a datelor/informatiilor utilizate

max. 10puncte
1.3. Identificarea modalitatilor de actiune si a instrumentelor manageriale adecvate
max. 5 puncte

1.4. Gandire strategica max. 2,5 puncte
1.5. Capacitatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurseior max. 2,5 puncte
4. Criterii de evaluare personala a candidatului max. 20 puncte
3.1. Experienta profesionala max. 10 puncte
3.2. Comunicare si mod de prezentare max. 2,5 puncte
3.3. Capacitatea de a gestiona situatiile dificile sau complexe max. 2,5 puncte
3.4. Flexibilitate max. 2,5 puncte
3.5. Motivatia candidatului max. 2,5 puncte

IV. Promovarea interviuiui; obtinerea unui minim de 70 puncte
V. Modalitatea de comunicare a planului de interviu:
Prin afisare la locul desfasurarii interviului si postarea pe site-ul Ministerului
Finantelor Publice
V1. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:
Prin afisare a borderoului de notare la sediul Ministerului Finantelor Publice si
postare pe site-ul Ministerului
Vil. Modalitatea de contestare:
Candidatii nemuliumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie, care se
depune in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor interviului, la sediul
Ministerului Finantelor Publice din strApolodor nr. 17, sector 5, la secretariatul
comisiei, camera 10, Parter, interior 1397;

PRESEDINTELE COMISIEI,
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